In conformitate tu prevederile art. 617 alin, (2) din OUG nr. 572019 - Codul administrativ, cu trimitere
la prevederile H.G. or. 61 1/2008 pentru aprobares nommelor privind organizarea §i dezvoltares carjere;
functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, Comuna Crevedia organizeazd concurs de
Tecrutare pentru ocuparea une; functii publice de €Xeculie vacante, in cadryl Compartimentului resurse umane ,
din aparatul de specialitate al primarului Comunej Crevedia,

Detalii privind functia publici:
Nivelul postuhyi: functie publica de executie
Denumirea functiei publice: inspector
Clasa: T
Grad profesional: asistent
Compartiment:resurse umane
Durata timpului de luery: durat normal, de 8 ore/z (40 de ore/saptimans)

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Crevedia, constind in trei probe succesive:

completérile ulterioare, se vor depune incepénd cu data de 25.09.2023, pénd pe data de 6.1 0.2023, ora 15.30,
la Registratura Primariei comunei Crevedia, strada sas.Bumuesﬁ-Tﬁtgoviﬁc. nr. 167, judetul Diambavita,

Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor prevazute de prezentul anunt la oficiul postal, la un serviciu de
curierat rapid ori Ia un serviciy specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse in termen atnci cind acestea
sunt inaintate secretarufy; comisiei de concurs péni cel tirziu la data $1 ora afigirii rezultatelor la selectia
dosarelor de concurs,

- proba scrisd - se va sustine in datg de 27.10.2023, ora 10.00, la sediul Primiriei comunei Crevedia,




Conditii de participare la concurs (conditiile de studii, condifiile de vechime i specialitate si alte condifii
specifice):

- studii superioare absolvite cu diplom3 de licents :
- minimum 1 an vechime :

- condifiile generale Prevazute la art. 465 din QUG nr. 3712019 privind Coduy] administrativ. Dosary] de Concurs
trebuie sa conting in mod obligatoriy urmatoarele documente:

a) formularul de fnscriere Previzut in anexa nr. 3 la HG nor. 611/2008 si tn anexa Ja Prezentul anunt, disponibi] s
de pe pagina de internet a Comunei Crevedia sau de I Registratura Primarie; Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun BUropean;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuares unor specializar si
perfectionari;

f) copia camnetulyi de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratdl, care s ateste
vechimes in muncy §i In specialitates studiilor solicitate pentry OCupares postului/fimetiei sau Peniru exercitarea
profesiei:

Modelul orientatiy aj adeverintei este previzut in anexa nr. 2D la HG nr, 611/2008.

Adeverinfele care au un alt format decat cel previizut maij sus trebuie si cuprindi elemente similare cejor
previizute in anexa nr, 2D Ja HG nr. 611/2008 cu modificarle gi completirile ulterioare si din care s3 rezulte cel
Pufin urmitoarele informatii: functia/functiile Ocupaté/ocupate, nivelul studiijor solicitate pentry ocuparea
acesteia/acestora, temeiy] legal al desfasurarii activitdtii, vechimes in muncd acumulats, precum si vechimes in
specialitatea studiilor.

8) copia adeverintei care agesty starea de stindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mujt 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicy] de familie al candidatului, Adeveringa care atests starea de sfingtate contine, in clar

57/2019 privind Codul administrativ, respectiv ¢ este apta, din punct de vedere psihologic, 53 exercite o functie
publica. Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologica organizats prin intermediyl unititilor specializate,
acreditate in conditiile legii.




Anexe care fac parte din Prezentul anung:

* bibliografia gi tematica concursuluj

* atributiile prevazute pentru fisa postulypj

* formularul de inscriere Prevazut in anexa or. 3 la HG pr. 611/2008

* modelul de adeveringy prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 61 L2008




BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicats
Cu tematica Drepturile si libertatile fundamentaje ale cetatenilor

2. Ordonanga Guvernului nr. 13772000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificairile s1 completirile ulterioare

cu tematica Norme privind respectarea demnitagii umane, protectia drepturilor $i libertdtilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitirii Ja urx §i discriminare. Prevenireg §i sancfionarea tuturar formelor de
discriminare,

3. Legea nr. 2022002 privind egalitates de sanse gi de tratament intre femei i barbati, republicati, ey
modificirile si eompletirile ulterioare

4. Tithil 1 i IT ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 5772019, cu modificarile gi
completarile ulterioare

tu tematica Statutul functionarilor publici. Funcfia public si functionarul public

3. Legea nr.53/2003 Codul muneii, republicats, cu modificarile gi completirile ulterioare;

tu lematica Dispozifii generale privind munca, Contractul individual de muncs. (Incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individua) de munca, Contractul individual de munca pe durats
determinata); Timpul de muncs §i timpul de odihni; Salarizarea (Dispozitii generale, Salariul de bazs minim brut
pe fard garantat in plats, Plata salariului); Formarea profesionals,

6. Legea-cadr or.153/2017 privind salarizarea Personalului platit dig fonduri publice, cy modificarile si
completirile ulterioare;

Cu tematica Dispozitii generale privind salarizarea personalulyj plitit din fonduri publice; Salarizarea: Alie
dispozitii, dispozitii tranzitorij $i finale privind salarizareq persomalului plitit din fondys publice

7. Hotarfrea Guvernuly; nr432/2004 privind dosarul profesional ai functionarilor publici, cu modificirile 3]
completirile ulteripare;

Cu tematica Reglementar privind dosarul profesional al functionarilor publici
8. Hotardrea Guvernulyj nr.905/2017 privind registrul general de evidentia salariatilor;

Cu tematica Registrul general de evidenti a salariatilor




Atributiile Principale ale postului postului:

| 5 fmuameste documentatiile de aprobare sau modificare a Organigramei aparatulyi de specialitate al |
_[ primarului, stapl de functii si de persenal, precum i g organigramelor si a statelor de functii pentru serviciile I
| publice din subordinea Consiliuluj oc] #1 alte acte in termenul stabilit de conducatory] institutiei , depundnd |
| toatd diligenta 1n acest SEMS;

|' =~ Asigurd intocmires formalititilor privind scoaterss la concurs a posturilor $i a promovirilor din cadry] |
| dparatului de specialitate §i rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilar — |
] TeCrutarea si selectia candidatilor pentru fimeiii publice si contractuale. Raspunde si se asigurd de publicitates |

| posturilor vacante Scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-media locala si la sediyl |
[ acesteia,conform legislatiei in Vigoare ; |
! - Intoemeste dispozitiile de incadrare, detagare, transfer, suspendare, sancfionare, incetare a activititii |
| functionarilor publici 5i a personalulyj contractual, de propunere Spre pensionare si orice alte mcrdiﬁcﬂri!
apdrute in cadrul raporturilor de munca; |
- fntumneste contractele individuale de muncid si actele aditionale ja contractele individuale de muncy |

[ pentru personalgl contractual; i
I - Elaboreazi si reactualizeazs figele de post, tine evidenfa acestora, efectueazl completari i modificiri de |
fiecare datd cind apar modificir in confinutul atributiilor fiselor de post; |

[ - Propune actualizarea Regulamentului de organizare 3i functionare g institugiei i a Regulamentului de |

_Ir = Completeazi gi fine la zi dosarele personale ale personalului contractual din eadry] institutiei publice: |
| - Tine 1a 7 evidenta structurii funetiilor Publice pentru aparatul de specialitate a] Primarului 5i pentry |
' serviciile publice din subordines Consilinlui Local; [
l - Aplicd majordrile de salarii §i modifica salarizarea personalului; |
]' - Sgahiiegte sporurile specifice de care beneficiazi personalul contractual si functionarii publici, conform |
| Prevederilor legale; |
. - Efectueazi operafiuni privind incadrarea, stabilireg drepturilor salariale §i orice modificare intervenita |
|‘ Pe parcursul desfasurarii activitatii pentry salariati &1 pentru asistentii angajafi pentru bolnavii cu handicap de |
_I - Coordonezi si monitorizeaza activitatea de evaluare anuals g performantelor profesionale individuale |
| ale salariagilor institutiei, asigura finerea la zi a calificativelor de evaluare acordate: |
I' - Asigur finerea evidenei cererilor de concedii de odihni, medicale, de studii, fiird platd, de maternitage |
§i alte tipuri de concedii: i

| = Colaboreaza cy personalul din cadmy biroufui financiar-contabil cq privire la fundamentares |
Lﬂﬂﬁﬁiuiidﬂbﬂmfﬂﬁﬁf‘ﬂ%ﬁ!ﬁ%T—Lh“ﬂ;_,._._h_._.____._-_,_-___
-Transmite birouhy financiar contabil.un exemplar a] dispozitiei de modificare a raportului/contractulyi de
E%Eﬁ?@ﬂ?ﬂiﬁ@ﬂﬂ?ﬂﬂ?ﬂ@ unititii ; : e N B :
- irrtocmmfte situatiile solicitate in domeniul resurselor umane - salarizare de catre Prefectura, Directia de ||
Statistics, Directia Finantelor Publice eto; |

- Intocmeste programul de desfasurare a perioadei de debutant Peniry functionarii public debutanti: |

| - Intocmeste foile colective de prezenss pentru aparatul de specialitate a] Primarului, asigury ﬁne;a-]
[ evidentei orelor suplimentare pe fiecare salariat in parte: |

| - Stabileste sporurile de vechime pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului [
_| urméreste modificarile intervenjte in cursul anulni: Ir

- InmCmegte adeverintele de salariat, de atestare 3 vechimii in munes say 4 vechimii in specialitate:

l_g,_b_a_terﬂ-iscipl:’nm de cétre acestia; : = |




j - Intocme propurierile privind planul de formare profesionals |a nivel de institutie pentru functionarii ||
| publici pentru amu] urmétor; f
[ - iutur:me;te planificarea concediilor de odihna pentru anul urmgtor peniru personalul contractual s |
| functionarii publici §i fine evidenta moduluj de efectuare a zilelor de concediu de odihng: ,
I = Prezinti propuneri de Imbunititire a activitifii; |
l - Tine evidenta participarii Ia cursuri de perfectionare profesionald a funetionarilor publici si a |
personalului contractual din cadrul institugiei: i
- htu¢m2$te adeverinte de stagiu de cotizare gia documentatie; specifice pentru elaborarea dosarului de |

]' Pensionare pentru salariatii care fntrunese conditiile de pensionare pentru limit de vérstd conform legii; |
- Intoemeste documente caitre Consiliul local pentru stabilirea de funcfii publice noi prin transfomarea |'

J unor posturi de naturd contractuals ale ciiror ocupanti exerei Prerogative de putete publici; |
= Intocmeste proceduri $i regulamente privind eircuitul documentelor, modul de Organizare i functionare I

L= Asigurd efectuarea demersurilor pentru constituirea comisiei de discipling si a comisiei

paritare la nivelul Primirie; Crevedia, precum si modificarea §1 comunicarea componentei acestors salariatilor
din cadrul instituiei:



Anexa or, 2D Ia HG nr. 6112008
Denumire angajator:
Date de identificare gle angajatorului: (adress complets, CUT)
Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax)Nr. de inregistrare
Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul cii dlidna ... » POsesor/posesoare al/a B.1/C 1.
BRI e resssaneeniinis iy NP s s enann, B TOSE RSTR angajaty] remetenn, I baza astnlug
administrativ de numire nr s/ COntractului individual de TUNCA, cu normé intreaga/oy timp partial
de........ ore/zi, incheiat pe durats determjnatéfntdeteminata, inregistrat in registrul general de evidents a
salariatilor ey nr. e LRI ﬁmcﬁafmeseﬁamcupaﬁa 1 Gl b T N Pentru exercitarea
atributiflor stabilite in f 32 postului aferents contractlui individual de munci/actuly; administrativ de numire ay
fost solicitate studii de nivel (%2) sy i1 Specialitatea .. Pe durata executari; contractulyi
ndividual de munciraporturilor de serviciu, dl/dna ........... a dobéndit: — vechime i muncs: ...
ani ....... lumi ... zile; —vechime in specialitatea studiilor: RS | = RSO R Pe durata

e concediu fird plars, in perioada lucrati, diui/dnej s, T 1 8-2 aplicat nicio sanctiune
disciplinari/i s-a aplicat sancfiunea disciplinars .. - Cnosednd normele penale incidente in materia
falsului in declaratii, certificim ¢ datele cuprinse in Prezenta adeverinti sunt Teale, exacte g complete,

Db

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorylyi i |
Semnamrare;:rezentanmlui Iegal al angajatomhﬁ,......,.....,......,....,...
Stampila angajatoruluj

Note (“1) Prin raportare Ia Clasificares ocupatiilor din Roménia i 1a actele normative care stabilesc funetii,
("2) Se va indica nivelul de studii (m ediu/superior).

("3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relaiile cu tertii.




Anexanr.3 la H.G, or.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritates say institutia publici

r?unctja public solicitats: ]

Data organiziirii concursulu: o
Numele §i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza Pentru comunicarea ¢y privire la eoncurs):

E-mail

Telefon:

| Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medij liceale san postlicesle:

Institutia Perinada Diploma obtinuty —|

L |

Studii superioare de scurtd durats:
Institutia Perioada Diploma objinuts l

Studii superioare de hingi durata:
Institutia Perioada Diploma objinuta

L

Studii Postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinuts




Alte tipuri de studii-

e

Institutia Perioada Diploma obtinuts
L
Limbi straine!:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunogtinge operare calculator
Cariera profesionali?:
Pericada Institutia/Firma Funetia Principalele responsabilitati |
Detalii despre ultimul loc de muncg*:
|
Persasm de ::ontact pe.ntm recmuandﬂn
[ Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon ]
Declaratii pe propria rﬁspundere"
Subsemnatul(a) .... - legitimat(%) cu CI/BI seria . -- aumdra] |,
eliberat(#) de .. la data da ey CUMOSCARG prew:dmle art. 463 alin, {1} ht 1} dm
D U G. or. 5?!21]19 pn‘l.fmd CuduI admlmS:rahv cu m0d1ﬁ¢ﬁrﬂe §i completarile ulterioare, declar P& propria rispundere

|_ mi-a fost

| o

f




. —_—
=N mi-a fost o

interzis dreptul de a 0cupa o
definitiva, in conditiile legij,

- am fost | o destituit(4) dintr-o funcyie publici,
- nu am fost | o
§ifsau
- i-a incetat o | contractul individua] de munca
= Hu mi-a incetat o} _r
—pﬂntm motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile arr 463 alin.(1) litk) din O.U.G. or.57/2019 privind Codul administrativ, oy modificarile §i
completirile ulterioare, declar Pe propria réispundere cg:
- am fost | o |
- nu am fost (o [
hucritor a] Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile Prevdzute de legisatia specificy.’

§1 art.6 alin.(1) lita) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulni
European i al Consilinly; din 27 aprilie 2016 privind protectia Persoanelor fizice in cees ce Priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libers circulaie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamenty)
general privind protectia datelor), in ceea ce Priveste consimpimanty] cu privire la prelucrares datelor cu caracter
l_pﬂrsaual’, declar urmatoarele:
- Imi exprim consimiméantu] || o
- 1 imi exprim consim{Emantul , =

Gl privire |a transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiy datelor cu caracter personal necesare Indeplinirii
atributiilor membrijor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare 5 contestatiilor si ale secretarului, in
| format electronic;

- imi exprim consimtamanta] ‘| O
- o T exprim constmpmARE] E
¢a institufia organizatoare a coneursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de be cazierul judiciar
Cu scopul angajarii, cunoscind c pot reveni oricénd asupra consimtamantului acordar Prin prezenta:

- imi exprim consimiaméant] o
- nu imi exprim consmiamintul i o

- imi exprim consimigmanim] o

= it imi exprim consimtimanty] =]
Epﬂvﬁ‘e la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice §i de cercetare;
= Imi exprim consimiiméantl o

- nu imi exprim consimtimantul o

si primesc pe adresa de e-maj| indicati materiale de informare $i promovare Cu privire la activitatea mstitutiei
Organizatoare a concursuly; §i la domeniul functiei publice,

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal ey privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere ¢3 datele furnizate In acest formular sunt adevirarte,




'Se vor trece calificativele "cunostinge de baza", "bing" say "foarte bine"; calificativele mentionage corespund, in
grila de autoevaluare 5 Cadrului european comun de referinti pentry Jim bi striine, nivehirilor "utilizator
elementar”, "utilizator independent” gi, respectiv, "utilizator experimentat”,

.

*Se va completa eu indicareg sistemelor de operare, editare S4u orice alte categorii de programe IT pentry care

*Vor fi menionate numele 5i prenumele, locu] de mimed, functia gi numarg] de telefon,

“Se va bifa ey "X" varianta de raspuns pentry care candidatul fsi asyma raspunderea declaririi.

"Se va completa numaj in cazul In care la dosar ny se depune adeveringa care sa ateste lipsa calitaii de lucrator al
Securitifii say colaborator al acesteia, emisd in conditiile previizute de legislaia specifics.

*Se va bifa oy "x" varianta de rispuns Pentru care candidaty] Opteazi; pentru comunicares electronics va fi
folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentil formular,




